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Faits marquants :

86 % des diplomés de la promotion
2008 sont en poste ou en VIE. Ce taux
est sensiblement égal a celui de
l'année précédente (86,5 %). 11,5 %
poursuivent des études ou un projet
personnel (associatif ou humanitaire).

Hausse de 2,4 % des diplomés placés a
l'étranger, ce qui représente 30,5 % de
la promotion 2008. La Grande-
Bretagne arrive en téte des
destinations.

Le salaire moyen est de 46 951€ en
France et de 58 729€ a l'étranger.

A noter l'augmentation du nombre de
diplomés dans les métiers du conseil
qui totalise plus du tiers des
recrutements (36,3 %) contre 32,6 % en
2007. En troisieme position, apres la
finance (25,6 %) et avec des taux
stables depuis plusieurs années, les
fonctions marketing/vente totalisent
12,6 % des choix des diplomés 2008
(contre 11,1 % en 2007).

Significant figures:

86% of 2008 graduates have found sure
employment or work in an
International Voluntary in-Company
Service. This rate is almost the same
as that of last year (86.5%). Another
11.1% are continuing their studies or
are persuing a personal or
humanitarian project.

Graduates having a job abroad has
increased by 2.4%, which represents
30.5% of the 2008 graduating class.
Great Britain arrives at the top of the
list of countries chosen.

Average salary is €46,951 in France and
€58,729 abroad.

To be noted is an increase in
recruitment in the consulting functions
which comes to 36.3% of total
recruitment (32.6% in 2007). Finance
functions come in second place (25.6%)
followed in third place by marketing
and sales, having shown stable rates
for several years, with 12.6% graduates
of the 2008 class (11.1% last year).



Promotion HEC 2008
HEC Class of 2008

Situation / Situation

81,8 %
8 %

4%

3,5%

2,7 %

ont trouvé un emploi / are employed
poursuivent leurs études / are continuing studies

V.L.E. (Volontariat International en Entreprise)
(International Voluntary Service in Company)

projets personnels, voyages ... / personal projects, travelling...

cherchent un emploi / are seeking employment

Délai de recherche d'un emploi /
Length of time taken to find employment

64,5 %
12,1 %
15,3 %
4,6 %
1,9 %

1,6 %

Contrat signé avant / Before graduation
0-1 mois / 0-1 month

2-3 mois / 2-3 months

4-5 mois / 4-5 months

6 mois et + / 6 months and more

N/R / No response

Ce rapport de placement est le résultat d'une étude menée du 15 janvier au 20 mars 2009 auprés
des diplomés de la promotion 2008. 275 diplomés, sur 488 au total, ont participé a lenquéte.
Calculations based on survey responses received from January 15 to March 20, 2009.

275 graduates of the 2008 class, out of 488, participated in the survey.



Salaiggg / Salaries

Tous secteurs confondus / covering all employment sectors
primes comprises / including bonuses

< 30500 € 1,5%| 50001-60000¢<¢ 22 %
30501 -35000 € 3,5%(| 60001 -70000¢ 6,5 %
35001 -39500 € 12% | 70001 -80000 <€ 4%
39 501 - 50000 € 48 % > 80001 € 2,5%

"""" @ Moyenne des salaires en France 46 951 €

Average salary in France

Moyenne des salaires a U'étranger 58 729 €
Average salary abroad

Iype de Contrat / Contract Type

‘ Durée indéterminée / permanent contract 84,6 % ‘

‘ Durée déterminée / fixed-term contract 9,8 % ‘
‘ Contrat local / local contract 2,8 % ‘
‘ Autres / others 1,4 % ‘

‘ Non répondu / no response 1,4 % ‘




Eonctions / Functions

Conseil
Consulting

Finance

Marketing, Commerce, Vente
Marketing and Sales

Direction, Administration
General management

Audit

Contrale de gestion
Management control

Communication, Publicité
Communication, Advertising

Achats, Logistique
Purchasing, Logistics

Avocat, Juriste
Lawyers, Legal professions

Ressources Humaines
Human Resources
Autres

Others

N/R

No response

36,3%:

25,6 %
12,6 %

7 %

.

33%

2,8 %

D 2.3 %
. 2%

1,9 %

0,5 %

o

1%

Choix géographique /
Geographical choice 2 %

France
France

Europe
Europe

Amérique du Nord
North America

Asie
Asia

Afrique, Moyen Orient
Africa, Middle East

H O EEn

24 %



Secteurs d’activité /
Sectors of activity

Conseil
Consulting oo 28%

Finance/Banque

Assurance

Finance/Banking

INSUrance ..., 22,3%

Audit
Audit 6%

Immobilier/BTP
Public buildings & works sector/
Real Estate ..o, 4%

Presse/Edition

Audiovisuel
Communication/Publicité
Press/Publishing

Audiovisual
Communication/Advertising ... 3,7%

Commerce/Distribution

Distribution/Retail ......cccccoovveeece. 3,7%
Chimie/Parachimie/Energie
Chemical/Energy ..o 2,8%
Luxe

Luxury Goods ..o 2,8%
Télécommunications
Telecommunications ............... 2,3%

SSll/Informatique
IT Service Companies .............. 1,9%

Agro-alimentaire

Foods Industry......ccccocverveernenne. 1,9%
Automobile/Aéronautique
Automotive/Aeronautics ... 1,9%
Transports

Transportation ... 1,9%

Autres industries

Other industries ..., 1,9%
Services

SEIrVICES oo 0,9%
Culture/Loisirs

Culture/Leasure ..., 0,9%

Education/Enseignement

Education ..o, 0,9%
Juridique
Legal ce 0,5%

Hétellerie / Restauration / Tourisme
Hotel business / Catering / Tourism
............................................................... 0,5%



Recruteurs promotion 2008
Recruiting Companies class of 2008

¢ 7M CONSULTING

* ABEGGLEN MANAGEMENT
PARTNERS

* ACCENTURE

* ACCURACY

* ADVANCY

* AGROGENERATION

* AIR FRANCE

* ARCELORMITTAL - STAINLESS
EUROPE

* ARKEMA

* ARTHUR D.LITTLE

o AT KEARNEY

* ATFIS

* ATLAS CAPITAL

o ATLAS FINANCIAL SOLUTIONS

* AUCHAN

* AURIVERDE

* AXA GIE

* BAIN & COMPANY

* BANQUE CENTRALE DE
NORVEGE

* BANQUE NOMURA FRANCE

* BEARING POINT FRANCE

* BEICIP FRANLAB

* BNP PARIBAS

* BOOZ & COMPANY S.A.S.

* BOOZ ALLEN & HAMILTON

* BOUYGUES SA

* CAPGEMINI OUTSOURCING
SERVICES

* CARTIER INTERNATIONAL

* CDISCOUNT

* CENTRE D’ANALYSE
STRATEGIQUE

* CENTRE DE FORMATION DE LA
PROFESSION BANCAIRE

* CHUBB IRELAND

* CITIGROUP GLOBAL MARKETS
LIMITED

* CLM BBDO SA

¢ CLOSE BROTHERS
CORPORATE FINANCE

* CMA CGM

* COCA-COLA ENTREPRISE

* COMMERZBANK

* COMMISSION EUROPEENNE

* COS DERIVATIVES LLP

* CREDIT AGRICOLE SA

* CREDIT DU NORD

* CREDIT SUISSE

* DA OSE CONSULTING

* DELOITTE

* DEUTSCHE BANK

* DEXIA

* EADS

* EBAY

* EDF

* ENERGIZER GROUP ESPANA

* ERNST & YOUNG

* ESTIN & CO

* EURO RSCG WORLDWIDE

* EUROMINUTE

* EUROPEAN CENTRAL BANK

* EXPRIMM

* FABERNOVEL CONSULTING

* FINAMA PRIVATE EQUITY

* FRANCE TELECOM ESPANA

* GALERIE JOSEPH KARAM

* GE ENERGY PRODUCTS
EUROPE

* GEMALTO NV

* GENZYME S.A.S

* GOLDMAN SACHS

e HEC

* HERMES OF PARIS, INC.

¢ HLM HABITAT

* HSBC INVESTMENTS

* IGRAAL

* IMERYS

* INEUM CONSULTING

¢ INSTITUT NATIONAL DU
PATRIMOINE

¢ INSTITUTE OF PHYSICS

¢ INTERNATIONAL MONETARY
FUND

¢ JC DECAUX

* JEUXVIDEOPC

* JP MORGAN

* KBL

* KEA & PARTNERS

* KOEOS

* KPMG AUDIT

¢ LACTALIS G.P.O

* LAFARGE

* LAZARD FRERES

o LEK CONSULTING S.A.

* LES COQS EN PATE

o LINKLATERS LLP

* LOREAL

* LOUIS DREYFUS

* MAN CAMIONS & BUS

* MARATHON DIGITAL

* MARINE NATIONALE

* MARS & CO

* MAURICE EURL

* MAZARS LLP

* MC CANN ERICKSON

* MCKINSEY & COMPANY

* MEDIOBANCA SPA

¢ MICROSOFT

* MINISTERE DE LA SANTE ET
DE LA PROTECTION SOCIALE

* MINISTERE DU BUDGET

* MORGAN STANLEY

* MOTION INVESTMENT GROUP

* MUSEE DU QUAI BRANLY

* NATIXIS PRAMEX
INTERNATIONAL

* NJ DEBAHY & CO OFF SHORE

* NOMURA

* NOVEM CONSULTING

¢ OC & C STRATEGY
CONSULTANTS

* OLIVER WYMAN

* ONEIDA ASSOCIES

* ORANGE CAMEROUN

* PARFUMS CHRISTIAN DIOR

* PARFUMS GIVENCHY

* POINTP

* PRICEWATERHOUSECOOPERS

* PROCTER & GAMBLE

* RENAULT

* ROLAND BERGER STRATEGY
CONSULTANTS

* SCENE EXPERIENCES

* SCHLUMBERGER BUSINESS
CONSULTING

* SEJER

* SEOLANE

* SFR

* SIA CONSEIL

* SMARTGRAINS

* SOCADE

* SOCIETE GENERALE

* SOFRECOM

* SOLSIA

* SPA MILANO

* STANWELL

* STEMCOR EUROPE AG

* TBWA CORPORATE

* TERRA NOVA

e THE BOSTON CONSULTING
GROUP

* THE GAMING BRIDGE

* THE ROYAL BANK OF
SCOTLAND

* TIME EQUITY PARTNERS

* UBS

¢ UNIBAIL RODAMCO

* UTOPIES

* VANTAGE POINT EUROPE LTD

* VINCI CONSTRUCTION
GRANDS PROJETS

* YAHOO FRANCE




GROUPE HEC
Ecole HEC
| 1, rue de la Libération
78351 Jouy-en-Josas Cedex
Yann Tissier
SRS Tel.: +33 (0)1 39 67 74 63
Fax: +33(0)1 39 67 70 33
E-mail: tissiery@hec.fr
www.hec.fr

DIRECTION DES RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES
Corporate Relations

e Bérangere PAGES, ¢ Valérie LEROY
Directeur Responsable du Pale
Executive Director Carrieres Ecole HEC
« Hélene BERMOND, G_raduate Career Services
Director

Adjoint au Directeur
Deputy Director

Les entreprises partenaires de la Fondation HEC
Partners of the HEC Foundation
Octobre 2009 / October 2009

= Accenture = Accor = Air France = Alcatel-Lucent « Allen & Overy « Allianz « APC
by Schneider Electric « Apple a Association des Diplomés HEC a Atos Origin « AXA
= Bain & Company « BNP Paribas « BPCE « Capgemini « CMS Bureau Francis
Lefebvre » Crédit Agricole S.A. « Danone » Deloitte s EDF « Ernst & Young = Exane
= Freshfields Bruckhaus Deringer LLP « GDF Suez « GE « Gide Loyrette Nouel
= KPMG a Linklaters « L'Oréal « Mars & Co « McKinsey & Company = Morgan
Stanley « Neopost « Nomura = Ogilvy = Pernod Ricard = PricewaterhouseCoopers
= Procter & Gamble = Province Sud de la Nouvelle Calédonie = Publicis =« Renault
= sanofi-aventis s SFR « SNCF » Société Générale « Thomson Reuters » Toshiba
= UBS & Unibail-Rodamco =

) Chambre de commerce
une école de la et d’industrie de Paris
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